UNIVERSIDAD ITACA HABILIDADES EN CONSEJERIA

SESION 4

Tipos de consejeria

Objetivo: El alumno conocerd los diversos tipos de consejeria que existen, y obtendra las
nociones que le permitirdn orientar y orientarse hacia aquella que proporcione mayor respuesta
ante las demandas presentadas.

TEMA:

1. Tipos de consejeria

SUBTEMAS:

1.1. Consejeria de apoyo

En este tipo de consejeria se proporciona una ayuda y guia temporal a quien esta transitando por
una situacién de crisis, mientras la persona en cuestion encuentra la forma de manejar las
situaciones de la vida con mayor eficacia.

1.2. Consejeria individual

La consejeria individual es adecuada para personas con dificultades emocionales, o con
conflictos que les cueste resolver, se trabajan los temas de preocupacién, y se buscan posibles
soluciones, por medio de las técnicas de intervencién.

Puede manejar un enfoque que se centra en la psicoterapia, la cual tiene como objetivo el cambio
de pensamientos, sentimientos y conductas, por medio de una relaciébn basada en el didlogo
honesto y respetuoso entre un terapeuta y su cliente.

Aqui se pone particular atencion a las definiciones, creencias, contextos y procesos que son
construidos tanto dentro como entre las personas y que afectan al bienestar psicoldgico de las
mismas.

Tiene como objetivos:

e Promover el fortalecimiento psiquico y emocional de la persona, para afrontar la vida en
forma mas saludable.

e Permitir mayor comprension y conocimiento de si mismo, de su entorno y de las relaciones
gue establece con éste.

e Lograr cambios positivos en distintas areas de la vida y resolver problemas.

1.3. Consejeria grupal

Los pioneros del movimiento de trabajo grupal fueron J. L. Moreno (psicodrama), y Kurt Lewin
(teoria de campo) en los afios 1920- 30’s.

En 1973 la Asociacion de Consejeria Americana crea una division especial para la consejeria
grupal llamada Asociacion de Especialistas en Trabajo Grupal, ASGW (por sus siglas en inglés).
En estos grupos se busca facilitar la resolucion de problemas de vida utilizando el apoyo
interpersonal y las destrezas sociales, permitiendo vislumbrar diversos escenarios gracias a las
experiencias compartidas por sus miembros.
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1.4. Consejeria espiritual

Busca proporcionar un sentido interno de seguridad y bienestar basado en una energia o fuerza
superior que persiste a pesar de las situaciones externas o de las tensiones de la vida, por medio
del amor, del gozo, de la paz, de la paciencia, de la benignidad, la bondad, la fe y la templanza.

1.5. Consejeria informativa/preventiva

Es a través de ella que se proporciona la informacion pertinente sobre la salud integral del
individuo para facilitar la toma de decisiones. Al tener un mayor conocimiento de las opciones que
puede tomar la persona es capaz de prever diversas situaciones, educando antes de que ocurra
un evento. Se trata de proveer las herramientas adecuadas de manera que al llegar el momento o
etapa de vida se apligue el conocimiento adquirido.

1.6. Consejeria familiar

Esta destinada a las familias que presentan factores de riesgo como violencia intrafamiliar,
adicciones, relaciones mal sanas, problemas de salud o sociales. Aqui se busca apoyar a sus
integrantes en el desarrollo de sus habilidades y destrezas para que asuman y compartan la
responsabilidad del autocuidado de cada uno de sus integrantes y del grupo en general.

Dentro de los beneficios que tiene se encuentran:

e Reconocimiento de sus recursos tanto internos como externos.

e Fortalecimiento del trabajo en equipo.

e Autogestién, es decir, que cada integrante sepa lo que debe hacer y lo lleve a cabo, lo cual
permitira una mejor administracién del tiempo y mayor participacion familiar.

e Acciones correctivas y preventivas en la resolucién de problemas.

e Tomar sus propias decisiones y actuar con base a ellas.

e Evaluar las consecuencias de sus acciones.

Si bien existen ciertos obstaculos para tomar una consejeria, cémo el tiempo, la falta de interés, la
disposiciébn o el seguimiento, este tipo de consejeria es una herramienta que permite el
crecimiento y desarrollo de cada uno de los miembros de la familia.

1.7. Consejeria educativa

La mayor parte de las conductas humanas son aprendidas: aprendemos a hablar, a pensar, a
llevar a cabo las pautas de comportamiento que nos permiten llevar una vida en sociedad.

La consejeria educativa al estar tan intimamente relacionada con el proceso de aprendizaje,
busca estimular el desarrollo de un modelo de personalidad factible de formar en todos los
educandos, estimulando en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo, la construccion
de valores, actitudes y habitos positivos que fortalezcan su trabajo escolar y su formacién integral
a través de una metodologia de estudio y trabajo apropiado para las exigencias de la carrera y el
fomento de actividades participativas y habilidades que faciliten su integracion al entorno escolar y
sociocultural.

Tiene como objetivos:

e Incentivar al alumno a permanecer en la escuela y obtener un mayor aprovechamiento

académico.
e Forjar un sentido de autonomia en todas las etapas de su vida.
e Facilitar:

e El proceso de decision vocacional.
e La obtencién de ayudas econdémicas para estudios.
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e La admision a centros de estudios.
e Proveer experiencias y servicios que ayuden al desarrollo personal del estudiante.
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